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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 2021.06.30-an moddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Moddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Szantdd Kozség

Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban (énkormanyzati tarsuldsokban)
lév6 intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasarol szélé 2003. évi CXXV. torvény 31§ (1)
bekezdése szerint a telepuilési dnkormanyzat 6t évre szo6lé helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el,
amelyet a torvény 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési

tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A teleplilés bemutatasa

Szantéd Somogy legfiatalabb 6nallé telepiilése a Balaton partjan. A szantédi rév miatt taldléan Somogy
északi kapujanak is nevezik. Szantédrdl fontos Ut vezet a megyeszékhely felé, amelynek szerepe volt az

elmult évszazadok kereskedelmében is. Sekély vizl partja a gyermekes csaladok kedvelt tdiilShelye. Arpad-

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,
Telepulésfejlesztési koncepcio
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kori telepllés; a tihanyi apatsag 1055-ben kelt alapitd levelében mar emlitik. A Szantdd és Tihany kozotti
kozlekedés is egyidGs a telepiiléssel. 1l. Endre 1211-es birtokosszeird levelében szerepel a rév is: ,Van rév is
a tavon, mely szint hozza tartozik.” Hogy ez a rév csak a szantddi lehet, azt IV. Kelemen papa bullja is
megerdsiti, ahol a Tihany-szdntddi révet balatoni révként emliti. Az atkel6t 1. Jozsef a kirdlyi kamara
kezelésébe adta. 1913-ban Somogy varmegye vette at, majd allami kezelésbe, a Balatoni Hajozasi
Tarsasaghoz keriilt. 1802 tavaszan épitették meg moéldjat és kikotGjét a 200 méteres parti toltéssel. 1848-
ban kapcsoltak be a postai forgalomba. 1928-t6l kozlekedett az els6 motoros komphajd. A komp 1958-t6l
szallit teherautodkat, illetve nagy jarmdveket is.

A rév mellett a teleplilés masik nevezetessége az idegenforgalmi kézpont Szantddpuszta, amely a magyar
agrargazdalkodas hagyomanyainak allit emléket. A majorsagot |. Andras adomanyozta a tihanyi apatsagnak.
Tobbnyire egyhazi birtok volt, amely a tordok hddoltsag alatt elnéptelenedett. Szaz évvel kés6bb hat
haztartast jegyeztek le. Il. Jézsef a Vallasalap kezelésébe adta a pusztat, amely viszont tovdbbadta bérbe
Paléczi Horvath Adamnak, a kor kiemelt polihisztoranak. Az uralkodé haldla utan a bencések tulajdona lett a
fold. Az 1700-as években elkezdett nagy épitkezéseket a tihanyi apat, Bresztyenszky Béla inditotta el. A XIX.
szazadra teljesen kiépilt a puszta, amely a bencés rend fontos gazdasaga volt. 1945-ben elvették az
egyhaztdl, tsz kezelésbe keriilt. 1975-ben az allam kisajatitotta a pusztat és a Siotour kezelésébe adta. A
miiemlékvédelemmel k6zosen megkezdett felujitasokat kbvetéen fokozatosan jott létre az idegenforgalmi
kozpont, amely 1995-ben Europa Nostra-dijat kapott.

Szantdéd soha nem volt 6nallé telepiilés. 1997 tavasza 6ta az. 1996.o0ktdber 27-én érvényes és eredményes
helyi népszavazason valasz sziiletett az 6nallé falualapitas kérdésében, amelyhez 2002-ben a K6roshegy
telepiilésbdl kivalt Somos telepulésrész is csatlakozott.

1997-ben szerzédést kotott Balatonfoldvar nkormanyzatdval, csatlakozott a korjegyz6séghez. 2013.janudr
0l.napjatél az onkormdnyzat kozigazgatdsi, pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Balatonfoldvari Kozos
Onkormdnyzati Hivatal keretében latja el, tovabba pénziigyi végrehajtési tarsuldsnak is tagja. Gondoskodtak
az dllampolgarok alapellatasanak megszervezésérdl is: az egészségligyi szolgdltatast és oktatdst
Balatonfoldvarral kozésen oldottdk meg. Egészségligyi szolgaltatds és az oktatds is a Balatonféldvaron
taldlhatd intézményekben vehet6 igénybe. Postai szolgdltatas helyben van és gydgyszertdr is mikodik a
telepuilésen. A csaladsegit6 és gyermekjodléti szolgaltatast a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérség Tarsulas altal
fenntartott és mikddtetett szolgdlat biztositja balatonszarszoi székhellyel. A telepiilésen talalhaté Paléczi
Horvath Adam Kozosségi Haz biztosit helyet a kdnyvtari szolgaltatasnak és a telepiilés rendezvényeinek.
2000. évtél biztositja az 6nkormanyzat a falugondnoki szolgalatot.

A telepllésen szinte minden szolgdltatas (élelmiszerbolt, egyéb iparcikk, drogéria, gazpalack-cseretelep,

fodrasz) megtalalhatd, a telepiilés (idiilGjellege miatt szétszortan.



A kozség lakdi meghatdrozéan az idegenforgalombdl élnek. A munkanélkiliség néhany szazalékban
mérhet6, elenyész6. A telepliilés komfortos: a csaladi hazakhoz és csaknem nyolcszaz (idiil6ingatlanhoz

szinte valamennyi kdzm(vet kiépitettek.



A telepiilés demografiai mutatai:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

p F6 ; ;
Ev Valtozas
(TS 001)
2018 592 bazis év
2019 609 102,87%
2020 679 111,49%
2021 673 99,12%
2022 610 90,64%
2023 583 95,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak N&k

Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 331 356 687 48,18% 51,82%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 1,31%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 33 30 63 4,80% 4,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 1 8 9 0,15% 1,16%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 178 167 345 25,91% 24,31%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 15 26 41 2,18% 3,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 104 125 229 15,14% 18,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év felettidlland6 | . oo o
, . allandé lakosok . ...
p lakosok szama (f6) ) . Oregedési index
Ev ] szama (f6)
(TS 026 és TS 028 (TS 010 &s TS 012 %
Osszesen) . (TS 030)
0sszesen)
2018 217 61 355,74%
2019 221 58 381,03%
2020 228 58 393,10%
2021 229 63 363,49%
2022 237 57 415,79%
2023 234 51 458,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 22,17
2019 51,62
2020 96,27
2021 2,96
2022 1,56
2023 -20,12
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -3,41
2019 -21,65
2020 -6,21
2021 -14,79
2022 -10,91
2023 -13,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

B
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-15,00
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A telepiilés lakdnépessége 2025. janudr 01-én 583 f6. A vizsgalt id6szakban a lakdnépesség csokkent.

Az allandd népességnek a 51 %-a n6, 49 %-a féri. Osszességében a néi lakosok szima magasabb, de a 18-59
éves aktiv koru lakossdgban a férfiak vannak tobben. A telepiilésen az aktiv koru lakosok szama a
legmagasabb. A 65 év felettiek szdmaranyat vizsgalva az tapasztalhatd, hogy Iényegesen magasabb az
id&skoru n6k szama. 16 f6s létszamkillonbséget jelent a n6k javara. Sok tehat az egyediildlld, f6ként 6zvegy
nd. A 0-17 évesek szamat tekintve a férfiak és n6k aranya kozel azonos. A 60 év feletti lakosok szama jéval
tobb, mint a 0-17 éves lakossag szama.

Az 6regedési index mutatja, hogy 100 f6 14 alattira mennyi 65 év feliili f6 jut. A 60 év feletti lakosok szama
tobb, mint a 0-14 éves lakossag szama. Az index joval 100 felett van, a teleplilés eloregedd. Az
odavandorlas és elvandorlas egyenlege minden évben pozitiv volt, ugyanakkor 2020. évtdl drasztikusan

csokkent.
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A sziiletések szamanak novekedésével kismértékben emelkedett a gyermekkoruak, fiatalkoruak aranya, de
emellett az orszagos tendencidhoz hasonléan megindult a népesség dregedése is. E tarsadalmi, demografiai
tényez6k hatdsanak kovetkeztében egyre inkdbb novekszik az dllami gondoskodas szerepe. A fiatalok
megtartdsa a telepilés jov6jének és fejlédésének fontos eleme. A telepiilés legfontosabb feladata a
népességmegtartd képesség erdsitése, az elvandorlas megakaddlyozasa, mely alapot teremthet a jov6beni
fejlesztéseknek. A telepilés népességmegtartd erejét meghatdrozd6 mdédon a munkahelyteremtés, a
foglalkoztatds bdvitése tudja novelni. A telepilés lakhatésaga, a lakosok identitasérzetének

nélkilozhetetlen eleme a kdzbiztonsag és a tarsadalmi stabilitds.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
tertletén, fliggetlenil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa

vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés m(ikodését,
fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és Onként vallalt

feladatok ellatasat.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak,
elGsegitve ezzel a telepulés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas,

tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Szantéd Koézség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
o az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténdé egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,
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a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikodik

az intézményfenntarto kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregacidmentesség. Az

esélyegyenl@ségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik

szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok

ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi

intézkedések nélkul.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges alapelyv,

mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kodzvetett diszkriminacié vagy

hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,

nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erGsitését a hatranyos megkilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenld bandsmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szdmara,

biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutdssal, a kiilonb6z6 kdzszolgdltatasokhoz vald egyenlé hozzaféréssel, a
foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis, igazgatdsi és terlletfejlesztési célok
0sszehangolasaval,

kisz(rik az esetleges szegregacids és szelekciés mechanizmusok lehet&ségét,

tdmogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartdsdval, vagy a
felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozéok szamdat és aranyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a HEP IT

(Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus

munkacsoportokat.

Az esélyegyenlGség biztositasaval 6sszefliggd etikai elvek

e Megkiulonboztetés tilalma, egyenlé banasmadd elve: a kozszolgaltatdsok mikodésében meg kell
el6zni az allampolgarok hatranyos megkilonboztetését. A megkilénboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminemd faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy

e Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az dllampolgarok emberi értékik, méltdsaguk,
egyediségik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzését és megerdsitését
szolgaljak.

e Szolidaritds: A tarsadalom szamdara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a telepilés
minden kozosségének és polgdranak érdeke a szolidaritds erGsitése, mely nagyban el@segitheti a
hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi integrdciéjat, foglalkoztatdsi és érvényesiilési
lehetGségeit. A raszorulé embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a
nehézségekkel.

e Méltanyossag és rugalmas ellatds: A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé
egyenlGtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek

el6segitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életminGségének javulasat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenldség
és a tarsadalmi felzarkdzds megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa.
= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva:
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet 2021-ben elfogadta a helyi szocidlis ellatasokrdl szolé 7/2021. (VI.11.) szamdu

Onkormanyzati rendeletét. A torvényi elSirdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepillésen olyan tdmogatasi
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rendszer mikodjon, amely az dllampolgarok szamdara a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adddé hatdsok
enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.
Az esélyegyenl|&ségi célcsoportokat érint6 tovabbi helyi szabalyozasok:
- Az egészségligyi alapellatasokat korzeteinek meghatarozasardl sz6l6 2/2006.(11.10.) szdmu rendelet
- Ahelyi k6zm(vel&dési feladatok ellatasardl sz6lé 2/2021. (I1l.1.) szamu 6nkormanyzati rendelet
- Ahelyi addkrdl sz6l6 19/2011.(XI1.15.) 6nkormanyzati rendelet
- a természetben nyujtott szocidlis céld tlizifa tamogatds jogosultsdgi feltételeir6l sz616
10/2015.(X1.2.) 6nkormanyzati rendelet
- aszocialis raszorultsagtdl figgetlenil nyujthaté 6nkormanyzati tamogatasokrol sz6lé 7/2024.(V1.3.)

onkormdnyzati rendeletet

A Képvisel6-testiilet a helyi rendeletalkotasi és szabalyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenl@ségi

szempontokat, a relevans célcsoportokat is figyelembe veszi.

1.2.1.NGk helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatranyos megkllonboztetést tobb jogszabadly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Toérvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat nem irja el6 jogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

2. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés miatt.

A kozségben taldlhatd néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz6en a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkdli n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljeskorien
rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaid6t. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidd
tekintetében.

A gyermekiiket egyedil nevel6 n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil nevel6 nék sziikségleleteit illetéen.

A né6k és férfiak foglalkozasi szegregdcidja, és az un. ,lvegplafon” (a behatdrolt elé6meneteli lehetdség) az

egyenl6tlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetGségekhez vald egyenlGtlen
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hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakorokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és nék bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tdmogatott az dnkormanyzati munkahelyeken. Munkaerd piaci helyzetikrél
azonban nem késziilt felmérés.

A nék foglalkoztatasat gatld legf6bb akadalya a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a n6k csaladon

bellli tulterheltségérél.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmden a
csaladon belili er6szak a leggyakoribb. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai
kozott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szdmdra
jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban él6 nék szama
ennél jéval magasabb.

Célzottan a csaldadon belili er6szak néi d4ldozataival foglalkozé elldatas a kozségben nem folyik. A
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok legkdzelebb Nagocson érheték el. 1995. januar 12-én
nyitotta meg kapuit a ,Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsem@otthon a Dunantuli Reformdtus
Egyhazkerililet Tanacsa elhatarozasara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svdjci egyhazak
segélyszervezete, a HEKS nyujtott jelentés tdmogatast. Azéta 482 anyanak és ezernél is tobb gyermeknek
nyujtott hdnapokra, olykor évekre atmeneti otthont. Ugyanitt mlkddik a Reménység Gyermeksegély és
Rehabilitacidos Alapitvany 1992 o6ta épiti és fejleszti a szocidlis szakterlletei mellett a gyermek- és

csaladvédelmi agazatat is.

Az 6nkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenl6 lehet6ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalas terlletén, a képzésben vald részvételben, az el6menetelben, a politikai

dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgdltatasokhoz valé hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élok

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényl

gyermekekrél pontos adataink vannak, &6k integralt oktatdsban vesznek részt. A szocidlis ellatasok
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igénybevevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal
azonban csak a kozlekedési tdmogatasban részesil6krél rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja. K6zos
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is. A
fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony dsszeg(i nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tdrsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-

piaci lehet6ségei er6sen behatarolddtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben él6k

Nem 3all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Szantéd telepiilésen hany f6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozénak. A hatranyos helyzetliek, inaktivak munkerd- piacra torténd visszakerilése
érdekében az onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyité esetekrél nincs
tudomasunk, ha mégis érzékelhet6 a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan
értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell |épni. A kdzségben 2-3 szerényebb anyagi
korilmények kozott él6 csaldd egyedi problémdja az dnkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatason

keresztil megoldott.

Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt szerepeltetni ezt a célcsoportot, de |étszamuk valtozasat a

HEP Férum évente fellilvizsgdlja és szlikség esetén intézkedéseket hoz a feltart probléma megoldasara.

1.2.4. Gyermekek

A telepiilésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfelel6en Balatonféldvaron érheté el az dvodai

ellatas valamint az altalanos iskolai oktatas.

1.2.5. Id6sek

A kozségben a 60 év felettiek aranya az Osszlakossag kozel 40 %-a. Az idGsek nyugdij-6sszegeirdl nincs

informdciéonk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az esetleges egyediillétet,
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nagymértékben fligg a tarsadalom nyudjtotta életkorilményektSl, az idGsekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartdstdl. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik valé térédésre,
gyakran tavol élnek idGsebb csalddtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 6rat

dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatdsok iranti igény.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza
meg a felzadrkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idéstigyi Nemzeti Stratégia (1. Gtemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintd

részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzlgyminisztérium 6sszefogasaban

készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordan gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenldségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepllésfejlesztési stratégia antiszegregacios

célkit(izéseinek 6sszhangjardl.

Munkaerépiac
A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal altal Somogy varmegye munkaerd-piaci helyzetének alakuldsarol
kozzétett tdjékoztatd szerint 2021. januarban a nyilvantartott allaskeres6k f6bb adatai:

A KSH munkaerd-felmérésének eredményei szerint a megyében él6 15-64 éves népesség gazdasagi
aktivitasa az egy évvel kordbbindl kedvez6bb képet mutatott. 2021. Il. negyedévében - a hivatkozott
korcsoportba tartozd népesség korébdl - 129,8 ezren voltak jelen Somogy varmegye munkaerdpiacan,
121,4 ezren foglalkoztatottként, 8,4 ezren pedig munkanélkiiliként, mig a gazdasagilag inaktivak tabora 56,8
ezer f6t szamlalt. Az aktivitasi ardny (69,5%) az egy évvel korabbihoz viszonyitva 2,1 szazalékponttal
novekedett a foglalkoztatdsi rata (65,1%) 0,6 szazalékpontos emelkedése és a - KSH munkaerd-felmérése
alapjan szamitott - munkanélkdiliségi rata (6,5%) 2,2 szdzalékpontos névekedése mellett.
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A nyilvantartott dllaskeresék fébb adatai

Vdltozds az el626 letozéf az elé'zjé' e
2021. , . azonos idészakdhoz
Megnevezes szeptember honaphoz képest MG

fében %-ban fében %-ban

Nyilvantartott allaskeresé 11643 -51 -0,4 -3 853 -24,9
Palyakezdd 1072 23 2,2 -547 -33,8
Férfi 5567 -41 -0,7 -2031 -26,7
N6 6 076 -10 -0,2 -1822 -23,1
25 éves és fiatalabb 1815 17 0,9 -1130 -38,4
26-50 éves 5464 -98 -1,8 -2 252 -29,2
50 év feletti 4364 30 0,7 -471 -9,7
Legfeljebb altalanos iskolat végzett 5384 -5 -0,1 -1376 -20,4
Szakmunkas végzettségl 3208 -33 -1,0 -1110 -25,7
Kozépiskolai érettségivel rendelkezé 2552 1 - -1140 -30,9
Diplomas 499 -14 -2,7 -227 -31,3
Tartésan nyilvantartott allaskeres6* 4511 26 0,6 234 5,5
Tartosan nyilvantartottak aranya (%)** 38,7 0,3 11,1
Nyilvantartott allaskeres6k aranya (%)*** 6,0 - -1,4

Nyilvantartott allaskeres6k aranya (%)**** 9,4 -0,1 -2,9

* Legaldbb egy éve megszakitas nélkiil minden hénapban szerepelt a nyilvantartott allaskeresék allomanyéban.

** Az Osszes nyilvantartott allaskeresé szamahoz viszonyitva. A véltozas szazalékpontban értendé.

**% A munkavallaléi kort népesség (2020. janudr 1-i dllapot) szdmahoz viszonyitva. A véltozas szazalékpontban értendd.
***x A gazdasdgilag aktiv népesség (2020. januar 1-i allapot) szamahoz viszonyitva. A véltozas szazalékpontban értendé.

A Somogy varmegyében nyilvantartott allaskeres6k szama 2021. szeptember 20-an 11 643 f6t tett ki, ami a
2000-2021 kozotti id6szak legalacsonyabb szeptember havi allomanyat jelentette. A regisztracidban
szerepl6k szdma az el6z6 havitdl 51 fével (0,4%-kal) volt alacsonyabb, mig az egy évvel kordbbi allapothoz
viszonyitva 3 853 s (24,9%-0s) csokkenést mutatott. Orszagos viszonylatban az el6z6 hdnaphoz képest a
somogyinal nagyobb (2,1%-os) mérsékl6dés volt tapasztalhaté, mig az egy évvel kordbbi adathoz
viszonyitva a Somogy megyében mértnél kisebb volumen( (22,6%-0s) létszamcsdkkenés érvényesiilt.
Targyhdnapban a nyilvantartott allaskeres6k Somogy varmegye munkavallaléi kord népességének 6%-at
tették ki, ami az orszagos atlagnal 2,1 szazalékponttal volt magasabb.

A nyilvantartasban lév6k nemek szerinti 6sszetételét tekintve 2021 szeptemberében a nék aranydnak
emelkedése volt tapasztalhaté: 6 076 f&s csoportjuk 52,2%-o0s sulyt képviselt, mig a férfiak tabora 5 567 f6t
szamlalt. Az el6z6 havi adathoz, és az egy évvel korabbi allapothoz viszonyitott lIétszamalakulas is a férfiak
18



korét érintéen bizonyult kedvezébbnek. A férfiak szdma elSbbi id6ponthoz képest 0,7%-o0s, az utdbbihoz
viszonyitva pedig 26,7%-0os mérséklédést mutatott, mig a nék tdbordban, sorrendben 0,2%-os, illetve
23,1%-0s csokkenés érvényesiilt.

A regisztracidban lév6k kozott a legfeljebb az altaldnos iskola 8 osztdlyara kiterjedd iskolai végzettség(
allaskeres6k szerepelnek a legnagyobb sulyban, targyhdnapban 46,2%-os hanyadot képviseltek 5 384 f6t
szamlald csoportjukkal. A nyilvantartott allaskeresék korébdl 3 208-an szakmunkas-bizonyitvannyal, 2 552-
en pedig kozépiskolai érettségivel kivantak elhelyezkedni, el6bbiek 6sszlétszamon belili aranya 27,6%-os,
mig utdbbiaké 21,9%-os volt. A regisztracidban taldlhatd 499 diplomas a teljes dllomanyon belil 4,3%-os
részesedést jelentett. Az egy hdnappal kordbbi adatokhoz képest a kdzépiskolai érettségivel rendelkezék
szama szinte valtozatlan maradt, a legfeljebb daltalanos iskolat végzettek korében 0,1%-o0s, a szakmunkds-
bizonyitvanyt birtoklokéban 1%-os, mig a diplomdasok taboraban 2,7%-os létszamcsdkkenés kovetkezett be.
Az el6z6 év azonos idGszakdhoz viszonyitva mind a négy iskolazottsagi szinthez tartozék korében
mérséklédés volt tapasztalhatd, mely a legfeljebb altaldnos iskolat végzettek esetében volt a
legalacsonyabb mérték( (20,4%-0s), a szakmunkas végzettségliek esetében 25,7%-0s, az érettségizettek
korében 30,9%-0s, a diplomasok csoportjaban pedig 31,3%-0s allomanyfogyds valdsult meg.

A 2021. szeptemberi zarénapon nyilvantartdsban lévék kozil 3 033-an kaptak (26,1%) allaskeresési
ellatast2, szocidlis ellatdsra3 4 124-en voltak jogosultak (35,4%), mig az allaskeresék 38,5%-a, 4 486 Ugyfél
nem részesilt rendszeres ellatdsban. A 2021. augusztusi dllapothoz képest a szocialis ellatasban részesiltek
szama 1,3%-kal, az ellatatlanoké pedig 0,1%-kal csokkent, mig az allaskeresési ellatasra jogosultaké 0,2%-os
gyarapodast mutatott. Egy év tavlatat tekintve a szocidlis alapon ellatottak szdmdaban 5%-os, az
allaskeresési elldtasban részesiiltekében 12%-os, az ellatatlanokéban pedig 41,8%-0s visszaesést
kényvelhettiink el.

A 2021. szeptember 20-an regisztracidban szerepl6k kozil 4 511 f6 legaldbb egy éve folyamatosan a
nyilvantartasunkban volt. Szamuk az egy hénappal kordbbihoz képest kisebb (26 fGs, 0,6%-0s) novekedést,
mig az el6z6 év azonos id6szaki allapothoz viszonyitva 234 f8s, 5,5%-0s gyarapodast mutatott. A tartésan
allaskeres6k a nyilvantartott 0sszlétszam 38,7%-at képezték, mely az el6z6 havi adatot 0,3 szdzalékponttal,
a 2020. szeptemberit pedig 11,1 szazalékponttal haladta meg.

Targyhdnapban a nyilvantartasban lév6k koréb6l 1 072-en mindsiltek palyakezdének, ami a 2021.
augusztus havi adatot 23 fével (2,2%-kal) meghaladta, ugyanakkor az el6z6 év azonos idGszakitél (547 fével,
33,8%-kal) alacsonyabb |étszamot jelentett. Az allaskeres6k korén belil a palyakezdé fiatalok 9,2%-os - az
egy évvel kordbbinal 1,2 szazalékponttal alacsonyabb - aranyban voltak jelen.

A palyakezd6k legnagyobb részének (45,8%-anak) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége legfeljebb az
altalanos iskola 8 osztalyara terjedt ki, csoportjukba targyhdénapban 491 személy tartozott. A masodik
legszdmosabb tdbora a kozépiskolai érettségivel rendelkez6knek volt: 358 f6s allomanyukkal 33,4%-os
aranyban szerepeltek az 6sszlétszamon belil. A szakmunkasként végzett pdlyakezd6k 187-en, a diplomdasok
pedig 36-an voltak, el6bbiek 17,4%-0s, utdbbiak pedig 3,4%-0s sulyt képviseltek a palyakezdSk korén belil.
Az el6z6 havi adatokhoz viszonyitva mindossze a szakmunkas végzettségliek szama csokkent (6,5%-kal), mig
a legfeljebb altalanos iskolat végzettek korében 2,9%-os, a kozépiskolai érettségit birtoklék taboraban 4,1%-
os, a diplomasokéban pedig 28,6%-o0s adllomanygyarapodas érvényesiilt. Az el6z6 év azonos idGszakahoz

> Az allaskeresési jaradékban és a nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesulok egylttes szama.
s A rendszeres szocialis segélyben és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék egylttes szama.

19



képest mind a négy csoportban létszamcsokkenés volt tapasztalhatd: legkevésbé (30,5%-kal) a kdzépiskolai
érettségivel rendelkez6k szama apadt, mig a legfeljebb altalanos iskolat (vagy azt sem) végzetteké 33,6%-
kal, a szakmunkas-bizonyitvanyt birtokloké 33,9%-kal, a diplomasoké pedig 55,6%-kal fogyatkozott.

A nyilvantartott dllaskeres6k szamdnak és aranydanak alakuldsa

Vdltozds az el6z6 Valtozds az el6z26 év Nyilvdntartott
Vs 2021.b hénaphoz képest azonos idészakdhoz dlldskeresék
szeptember .
képest fében %-ban 9rany' a’ (%) 2021.

fében %-ban szeptember
Barcsi Jarasi Hivatal | 1446 | 10 | o7 | ass | 97 | 10,0
Kaposvari Jarasi Hivatal 3129 -6 -0,2 -1 800 -36,5 4,4
Marcali Jarési Hivatal | 1586 | 18 | a1 | 382 | 194 | 7,5
Nagyatdadi Jarasi Hivatal 1479 -14 -0,9 -148 9,1 9,5
Siofoki Jarasi Hivatal l 1871 ‘ -38 ‘ -2,0 ‘ -495 ‘ -20,9 ‘ 4,6
Fonyddi Jarasi Hivatal 1223 20 1,7 -681 -35,8 5,9
Csurgdi Jarasi Hivatal l 9209 ‘ -5 ‘ -0,5 ‘ -192 ‘ -17,4 ‘ 9,0
Osszesen 11643 -51 -0,4 -3853 -24,9 6,0

' allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalok illetékessége szerinti besorolas (a Siofoki Jarasi Hivatalnak, mint allami
foglalkoztatdsi szervnek az illetékességi terllete a Siofoki és a Tabi jarasra terjed ki)
2 a munkavallaldi koru népesség (2020. janudr 1-i dllapot szerint) szamahoz viszonyitva

Az el6z6 havi adatokhoz képest a Barcsi és a Fonyddi jarasban létszamgyarapodas volt tapasztalhatd, mig a tobbi
térségben létszamcsokkenésrél lehetett beszamolni, ami volumenét tekintve 0,2 és 2% kozott alakult, el6bbi a
Kaposvari, utébbi pedig a Sidfoki Jarasi Hivatal - allami foglalkoztatasi szervként eljaré - illetékességi tertletén mért
értéket takarta. Az el6z6 év azonos idGszakdhoz viszonyitva mindegyik jaras esetében allomanyfogyast
tapasztalhattunk, melynek mértéke széles skalan mozgott: legkevésbé (-9,1%) a Nagyatadi jarasban csdkkent az
allaskeres6k szama, mig a masik végletet a Kaposvari jaras jelentette, ahol 36,5%-0s mérséklédés kovetkezett be.

Az allaskeres6k atlagos megyei aranya mogott jelentds terileti kilonbségek huzdédnak meg. A 2021. szeptemberi
Somogy varmegyei 6%-os mutatonal a kaposvari, a siofoki, és a fonyddi korzet rataja volt kedvezébb, mig a tobbi
térség rataja nagyobb mértékd volt, melyek kozil a Barcsi jaras 10%-os mutatdja bizonyult a legmagasabbnak.

2021. augusztus 21. és 2021. szeptember 20. kozott eltelt id6szak folyaman megyénkben 6sszesen 543 f6re vonatkozé
Uj munkaerGigényt jelentettek be a munkaltaték, ami az el6z6 havitdl 21%-kal, a 2020. szeptemberi létszamigénytdl
pedig 47%-kal maradt el. Az Gjonnan bejelentett alldsok koziil 141-hez a munkaltatok nem igényeltek tdmogatast, mig
402-t tdmogatdssal kivantak betolteni. Ez utdbbiak 63%-a a kdzfoglalkoztatas kiilénb6z6 mddozataihoz kapcsolddott,
melyek Gsszességében 253 f6 szamara kinaltak munkalehet&séget a megyében, 148 f6re vonatkozé munkaergigény
bérjellegli tdmogatdsokhoz fiz6d6tt, 1 pedig munkahelyteremtéshez kapcsolddott.

A tdmogatott allasok 75%-a szakképzettséget nem igényl6 (egyszerd) foglalkozdsokra vonatkozott. A kereskedelmi és
szolgaltatasi foglalkozasuak iranti igények 9%-ot képviseltek, az ipari és épitGipari foglalkozastak 6%-ot, az irodai és
Ggyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozastak pedig 4%-ot tettek ki. A tdmogatas nélkili dlldsok esetében mechanikai-
géposszeszerel6 (25 f6), egyszer( ipari foglalkozasu (22 f6), egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasti (10 f6) munkakorokben kinaltak a munkaltatok Osszességében legaldbb 10 f6t érintéen
munkalehetGséget.

Az id6szak elején meglévé 770 allashellyel egyitt 6sszesen 1 313 alldashelyet tudtunk a targyhdnap soran felkinalni
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munkat keresé ligyfeleink részére, melybél a 2021. szeptember 20-i zarénapon 710 maradt betdltetlen.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az Onkormadnyzat az orszagos szabalyozas szerint alakitotta ki sajat szabalyozasat, ezaltal rendelkezésre ll

a helyi esélyegyenlGségi célok eléréséhez sziikséges jogszabdlyi kornyezet.

Koltségvetési koncepcid: A koncepcidban a kovetkez6 évre vonatkozéan atfogdan tervezésre keriilnek az

egyéb tervek mellett a szocidlis juttatdsok. E dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjelolésre és szamszer(sitésre az adott évben megvaldsitandd
fejlesztések. Valamennyi az esélyegyenl6ség szempontjabdl szamitdsba vehetd koltségtervezés itt

Osszpontosul.

Gazdasagi program: Azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy el6re kidolgozott terv, program alapjan legyenek

konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyazati lehet8ségeket, egyéb forrast a

megvaldsitashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenl&ség szempontjabdl érintett

« s

id6sgondozas teriletén, de természetesen mds szamtalan terlletet érinthet. Adott évre vonatkozd

megvaldsitando elemei a koltségvetési koncepcidban, illetve a koltségvetési rendeletben jelennek meg.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,

févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepilésen él6k
részére arrél, hogy az ovodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelGs miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok koézremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdozremiikodésével késziti el megyei szintl bontdsban az intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen miikédé koznevelési intézmények nevelStestiiletei, alkalmazotti kdzOsségei, a szilGi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, terileti és orszagos

nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november)

21



Helyi Epitési Szabdalyzat: Az 6nkormdnyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat,

valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsaval latja el.

Telepiilésszerkezeti terv : Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv

meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en
az egyes terlletrészek felhasznaldsi médjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges mszaki infrastruktira
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet Aallapotdnak javitdsa vagy legaldabb szinten tartdsa mellett. A
telepuilésszerkezeti tervet a telepllési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felul kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént moédositdsok egységes tervbe

foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié: az 1997. évi LXXVIIl. térvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt

megvaldsulasat biztosité és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepilés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio
els6sorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsdban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepuilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepuilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat

is Osszefliggéseiben kezeli.

Az ©6nkorméanyzat Gazdasagi Programjat Szantod Kozség KépviselS-testilete 68/2025.(111.28.) Kt.
hatarozataval, Vagyongazdalkodasi Tervét 63/2013.(IV.24.) Kt. hatarozataval; a Telepiilésfejlesztési
Koncepciot a 115/2004.(VIII.09.) Kt. hatdrozataval, a koncepcié mddositasat a 133/2008.(I1X.26.) és
190/2012.(X1.28.) Kt. hatarozataval; a Telepllésszerkezeti tervet a 80/2007.(V.22.) Kt. hatarozatéval, a terv
modositasat 176/2008.(XI11.10.) és 190/2012.(XI.28.) Kt. hatarozataval hagyta jéva. Az 1/2019.(11.4.)

Onkormanyzati rendelet szabalyozza Szantdod Kozség teleplilésképe védelmének elGirasait.

A telepiilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas.
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Stratégiai céljai:
e Fenntarthatd telepilésfejlesztés,
o Atelepilés, mint az élhet6, értékérzd és innovativ Gdll6helyi kérnyezet,

o Példaértékli gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

Szantéd Kozség Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatszanak, el@segitve ezzel a telepllés lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Az esélyegyenl&ség
eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kord tdrsadalmi tudatosuldasa kovetkeztében Szdntdd Kozség

Onkormanyzata a kévetkez6kben felvazolt telepiilési esélyegyenlségi programot alkotja meg.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szantéd Kozség Onkormanyzata kdzhatalmi és kozigazgatdsi feladatait a Balatonféldvari Kozds
Onkormanyzati Hivatal révén, kdzds hivatali megéllapodas keretében latja el. A hivatali miikddés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonféldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szélad, Teleki telepilésekkel. Az
emlitett telepllések mellett a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. A Siofoki Jaras tagjaként,
szervesen kapcsolddik, mint kdzépszintl kézponthoz, Siéfok varoshoz — kdzépiskolak, munkaligyi kdzpont,

foldhivatal, jarasbirdsag. Rend6rérs Balatonféldvaron, rendérkapitanysag Sidfokon mikodik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gy(jtottik ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Sajnos az adatgy(ijtés sordn nagyon sok hidanyossdg volt tapasztalhatd és az adatok
rendszerezését tekintve is eltértek a programban felhasznalni sziikséges adatoktdl. Nincsenek megfeleld
adatok a munkanélkiiliség, a foglalkoztatds terlletén valamennyi célcsoportra vonatkozéan. A
rendelkezésre all6 adatok mds szempontrendszer alapjan szlrik az informacidkat, ezért nehézkes a lakossag
esélyegyenlBségének hiteles elemzése. Az adatgy(jtés sordn tapasztalhatd, hogy bizonyos célcsoportok
tekintetében csak egyes kérdéskoroket érintve szerezhet6k be adatok. Adathiany mutatkozik az orvosi és
gyermekorvosi ellatas tekintetében- az adatok csak a korzet székhelynél jelennek meg. A telepiilésen évoda

és iskola nem mikodik- az adatok a korzet székhelynél jelennek meg.
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Az adatgydjtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
e TelR —KSH teruleti adatok
e KSH - népszamldsi adatok 2001.(2011.évi adatok még nem elérhet6ek)
e TelR- Nemzeti Munkalgyi Hivatal
e TelR - 6nkormanyzati adatok
e Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag Nyugat- Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatdsag
HEP mentora

e Onkormanyzaton bellli adatgydjtés

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben é16k
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet&ségekbdl
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriletén.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek. A mélyszegénység Gsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik.

A telepiilésen a munkanélkiiliség az orszagos atlagtél alacsonyabb. A lakossag sajat tulajdonu ingatlanokban
lakik, sokan idegenforgalmi (szallasadoi) kiegészits tevékenységet végeznek. Szantdédon a szegénységben és
a mélyszegénységben éI6k csoportja nem jellemz8, emiatt ezt a csoportot nem elemezzik. A telepilésen
szerényebb anyagi korilmények kozott él6 2-3 csaldd egyedi problémdja, lakhatasi, szocialis juttatdsainak

kérdése polgarmesteri, illetve KépviselS-testiileti hataskorben megoldott.

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentGsen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon hivatalosan
az a lakos tekintend6 romanak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény
értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat kiilonleges személyes adatnak
mindsil, amelyet — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irdsos beleegyezése nélkil
nem lehet nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas, illetve a cigdnyokkal szembeni elGitéletek miatt azonban
Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vdllalja roma identitasat, éppen ezért

szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
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A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaldadok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi

viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Az
inaktiv emberek ko6zott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A teleplilésen tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili |étbdl fakadd motivaltsagi problémdk, munkahelyek

hidnya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

S Az SZJA adofizet6k koziil a O-
Az SZJA adofizet6k .
J 1 millié forintos
SZama a a
jovedelemsavba tartozék
az allandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 42,75 39,66
2019 44,13 35,71
2020 45,35 38,80
2021 46,29 35,53
2022 48,15 33,85
2023 48,13 26,71

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

L - o Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
oOsszesen
Fé
. 14 14 20 14 14 10
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(15 037) % 7,14% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00%
5 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038) ke
% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) ke
% 0,00% 7,14% 10,00% 0,00% 7,14% 0,00%
5 1,00 2,00 4,00 1,00 2,00 1,00
31-35 év (TS 040) Fe
% 7,14% 14,29% 20,00% 7,14% 1429% | 10,00%
5 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00
36-40 év (TS 041) ke
% 21,43% 7,14% 10,00% 7,14% 21,43% | 10,00%
5 1,00 0,00 2,00 2,00 2,00 3,00
41-45 év (TS 042) Fe
% 7,14% 0,00% 10,00% 1429% | 1429% | 30,00%
5 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00
46-50 év (TS 043) FS
% 0,00% 7,14% 10,00% 7,14% 14,29% 0,00%
5 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044) FS
% 7,14% 7,14% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00%
5 3,00 4,00 3,00 2,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 21,43% 28,57% 15,00% 14,29% 7,14% 20,00%
6 3,00 4,00 3,00 5,00 3,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fe
% 21,43% 28,57% 15,00% 3571% | 21,43% | 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
25

20

15

1lin

2018 2019 2020 2021 2022 2023




3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

%

2018 50,00 57,14
2019 57,14 50,00
2020 60,00 58,33
2021 78,57 54,55
2022 57,14 62,50
2023 50,00 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B N&k arénya a 180 napon til regisztaltak kdzétt ™ 180 napnal régebb ota regisztralt

Szantédon 2018-ban a munkaképes koru lakossag szamdahoz viszonyitott nyilvantartott allaskeresék aranya

3,4% volt, 2023-ban ez 2,63%-ra valtozott. E mutaténal azonban figyelembe kell venni azt a tényezét, hogy

nem minden munkanélkili van regisztralva. A tartés munkanélkiiliek ardnya a vizsgalt idészakban 50% és

78% kozott mozgott.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresok
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 14 0 0,00% 1 7,14% 13 92,86%
2019 14 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00%
2020 20 0 0,00% 3 15,00% 17 85,00%
2021 14 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00%
2022 14 0 0,00% 0 0,00% 14 100,00%
2023 10 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
25
20
15
10
5 I
0 T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

Az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott allaskeres6k aranya csekély.

c) kozfoglalkoztatas
A munkaligyi kbzpont kirendeltsége a megjeldlt id6szakban /2008-2013. évben/ kiilonféle munkaeré-piaci
programokkal, tdmogatdsokkal segitette az érintett hatranyos helyzetl célcsoport elhelyezkedését,

képzését.

Hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatds

A rovid id6tartamu kozfoglalkoztatassal egyidejlleg 2011-t6l valtotta fel a kdzhasznd munkavégzés

tamogatast. Onkormanyzatok, illetve a civil szervek 6-8 6ras foglalkoztatas esetén vehették igénybe e
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tdmogatasi lehetGséget. 2020-ban kozfoglalkoztatott alkalmazasara mar nem keriilt sor, ezt a tdmogatasi

format az 6nkormanyzat nem vette igénybe.

GINOP —5.1.1.
E tdmogatasi forma keretében egy f6 kerilt alkalmazdsra 2020-ban az 6nkormanyzatnal. Az 6nkormanyzat
e dolgozé bérét kapja meg tdmogatasként 8 hodnapon keresztll, és ezt kovetéen 4 hdnapig

tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség terheli az 6nkormanyzatot.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi véllalkozasok a foglalkoztatds helyzeten javitanak. A vallalkozdsok donté tobbsége nemcsak helyi

munkavallaldkat, hanem a kdrnyezetd teleplilésekrél is foglalkoztat munkavallalékat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a

telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nincs.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténé
foglalkoztatasa: Az ©Onkormdnyzat intézményt ©nalldan nem mi(ikodtet, az Onkormanyzat teriletén
tarsulasban fenntartott intézménynek nincs telephelye.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén:

A foglalkoztatas teriiletén megnyilvanulé hatranyos megklilonboztetésrél az 6nkormanyzathoz nem

érkezett jelzés sem érintettdl, sem hivatalos szervtél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do

tamogatasok

30



E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci

szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhetd szolgdltatasokat.

E terileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a, valamint az 6nkormdnyzat rendelete alapjan a szocidlisan raszoruld
személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatdk:

Pénzbeli ellatds

a) a jarasi hivatal — az Szt-ben meghatdrozott feltételek szerint — id6skordak jaradékat, foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatdst, egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatdst, a 41. § (1) bekezdése
szerinti 4polasi dijat, a 43. § szerinti dpolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt dpolasi dij), a 43/A. § (1)
bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovdbbiakban: emelt 6sszegl apolasi dij);

b) a képvisel6-testiilet — az Szt-ben és a helyi szocialis ellatasokrdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletben
meghatdarozott feltételek szerint — az alabbi telepiilési tdmogatasokat allapitotta meg:

Telepilési tdamogatas

a) rendkivili tdmogatasra,

b) lakhatasi tamogatasra,

c) tartésan beteg személy dpoldsanak tdmogatdsara,

d) gyogyszer-kiadasok tamogatdsara,

e) temetési koltségek tdmogatdsara,

f) gyermeksziletési tamogatasra,

g) kozépiskolai tanuldk és felsGfoku hallgatok tanévkezdési tdmogatasra,

h) fels6foku oktatasi intézményben tanuldk lakhatasi tamogatdsdra adhato.

Természetbeni ellatas
a.) ajarasi hivatal : kozgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatdsra valod jogosultsag.

b.) a polgarmester: koztemetés.
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Szocialis tamogatasban részesilé Foglalkoztatast helyettesit6é L. ; v
o i et e . ., . N . Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tdmogatasban részesitettek atlagos alléskeres6k széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szadma (TS 054)
Es Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 2 14,29% 3 21,00% 8 57,14%
2019 2 14,29% 3 18,36% 8 57,14%
2020 2 10,00% 2 8,55% 9 45,00%
2021 1 7,14% 2 14,29% 6 42,86%
2022 0 0,00% 0 2,36% 4 28,57%
2023 0 0,00% 0 0,00% 4 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

I| il 1
HER = _

0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

2015. marcius 1.napjatdl az aktiv korlak részére megallapithatd ellatds a jarasi hivatalok hatdskorébe

kerdlt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio:

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis

lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélli ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
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elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGlket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
p Epitett A koziizemi
Epitett Ia:ésok 1-2 szobas szennvvizeviits A koéziizemi
Lakasallomany|  lakasok ) lakasok WVIZBYWIEO™ |\ 6vizvezeték-halézatba
, szama 1000 , halézatba .
E (db) szama lakésra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
v .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) va )
db db db % % %
2018 387 18 46,51 31,01 99,22 99,48
2019 392 5 12,76 30,61 97,96 98,21
2020 520 128 246,15 28,27 79,42 82,50
2021 524 4 7,63 28,44 80,92 85,50
2022 813 17 20,91 34,56 52,52 56,21
2023 824 11 13,35 34,22 54,98 58,74

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba m A koziizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba m 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) hekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakdas-allomany
A bérlakas allomanyrdl nem rendelkeziink adattal. Bérlakds igénybevétele féleg az Udulési szezonban,

jellemzGéen a teleplilésen idGlegesen tartdzkodoék, szezondlis munkavallaldk vesznek igénybe.
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b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocialis bérlakas.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilésen lakdscélra nem lakascélu ingatlant nem haszndlnak.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Az 6nkormdnyzat lakhatdsi telepllési tdmogatdst nyujt a helyi szocialis ellatdsokrdl sz6lé6 dnkormanyzati

rendeletben foglaltak szerint.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P . & ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama . ;
, . tamogatasban
(pénzbeli és ; , )
, , . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 11
2019 n.a. 18
2020 n.a. 23
2021 n.a. 22
2022 n.a. 34
2023 n.a. 26
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segité tamogatasok

40

35

30 Egyéb onkormanyzati

tamogatadshan
25 részesitettek szama

(Ts 137)
20

Telepiilési tdmogatdsban
részesitettek szama
(pénzbeliés
természetbeni)

(TS 136)

15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) eladdsodottsag

Telepiilésiinkén nem jellemzé a csaladok eladésoddsa.
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g) lakhatas egyéb jellemzi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi

kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa:

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregatum, szegregalt lakokornyezet, lakdhely szempontjabdl szegregalt népesség nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Szantod Kozség -
a.) Balatonfoldvar varossal alkot — a képviselG-testiiletek tarsuldsi dontése alapjan - egy haziorvosi
korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.
b.) Balatonfoldvar varossal, Balvanyos, Kereki, K6roshegy és Pusztaszemes kozségekkel alkot — a

képvisel6-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy gyermekorvosi korzetet. Székhelye: K6roshegy.

c.) Balatonfoldvar vérossal, Balvanyos, Kereki, K6roshegy és Pusztaszemes kozségekkel alkot - a

képvisel6-testiiletek tarsulasi dontése alapjan - egy fogorvosi korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

d.) Balatonfoldvar varossal alkot - a képviselG-testiiletek tarsuldsi dontése alapjan - egy véddéndi

korzetet. Székhelye: Balatonfoldvar.

A képvisel6-testlilet a szolgaltatdsok feletti kontrollt a feladat-ellatasi szerz6dések jévahagydsaval
gyakorolja. A haziorvos, a fogorvos, a gyermekorvos és a véd6éné Balatonféldvaron az orvosi rendel6ben
latogathatd. A telepiilés sajatossagabdl adéddan a lakossag egy része a kéroshegyi — és a zamardi haziorvosi
ellatast veszi igénybe.

Szakellatas a jaraskozpontban, a siofoki kdrhazban és rendelSintézetben érhetd el.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés
Eves rendszerességgel, elGzetes regisztracié alapjan szallitjdk a jelentkezéket Kaposvarra, mammografiai

vizsgalatra. IdGszakonként szerveznek csontritkulds vizsgalatot Kaposvarra torténé ingyenes utaztatassal.

c) fejlesztG és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A jaraskozpontban érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
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Korszer( élelmezésvezetd program all rendelkezésre az évodai és iskolai étkeztetést nyujtd balatonfoldvari

f6z6helyen, szocialis étkeztetés tekintetében az Erdészeti — és a Szantddi Konyhan.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Megyei szintd bajnoksagban szereplé futball csapat Balatonféldvaron miukodik. Fitness terem
Balatonfoldvaron Gzemel. Uszoda Siéfokon érhet6 el. A térség jellemz6 sportdga a fogathajtas.
Szantédpusztan rendezik a hagyomanyos kettes fogathajtd versenyt, amely jelenleg, a puszta felljitasaig

szlinetel.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az étkeztetést az dnkormanyzat 6nalldan szervezi meg, az ételadagokat a Levandbook Kft. és Horvath Zsolt
egyéni vallalkozé altal mikodtetett konyhdkrél, a szolgaltatds megvasarldsaval biztositja. A f6z6helyrdl
éthorddba adagolva lehet6ség van annak atvételére, illetve a raszorultak részére a falugondnoki szolgdlat
igénybevételével biztositott a hazhozszallitds. A telepllésen elérhet6 szolgaltatdsokat a Balatonfoldvari
Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalata biztositja: hazi segitségnyujtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds, nappali ellatds, tamogatd szolgdltatds, csaldadsegités, gyermekjoléti

szolgaltatas.

Balatonfoéldvaron rehabilitacios intézmény, valamint két id6sek otthona m(ikodik.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor:
A szolgaltatds szerepl6itél, az ellatottjogi képvisel6t6l nem érkezett jelzés arra vonatkozdan, hogy az

alapszolgaltatdsok nyujtasakor sériiltek volna az egyenl§ banasmaod kdvetelményei.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil:

A csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat helyi UgyintézGje tandcsadassal, hivatalos és egyéb (gyek
intézésében vald segitségnyujtassal all a hozza forduldk rendelkezésére. A kozds Onkormanyzati hivatal
kihelyezett ligyintéz6je a hét minden munkanapjan segiti a raszoruldkat a juttatasok, szolgaltatasok
igénybevételében, hivatalos dokumentumok kitoltésében, eseti jelleggel elektronikus szolgdltatasok
elérésében ( fax, telefon, e-mail, fénymasolas )

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
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Az Onkormanyzat elismeri, hogy Szantéd kozség minden polgardanak joga van kulturdlis 6rokséglink
megismeréséhez és elsajatitdsahoz, személyiségének a mlvel6dés altali fejlesztéséhez, valamint a kulturalis
értékek birtokbavételéhez sziikséges esélyegyenléséghez. Ezek biztositdsdt az Onkormanyzat
felelGsségteljes kotelez6 feladatdnak tekinti.

Az dnkormanyzat a Paldczi Horvath Adam Kdzésségi Hazban biztositja a kozosségi teret, ahol rendszeresek
a kulturdlis és egyéb kdzosségi programok. A kézm(vel6dési munka a Paldczi Horvath Adam Kozdsségi
Hazban és a Tiskés Tibor konyvtarban folyik. A kozosségi életben az egyesiiletek, civil szervez6dések,
klubok aktivan részt vesznek. A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a telepiilés

fejl6d6séhez hozzajarulnak.

b) kozosségi egylttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai, generacids, vagy egyéb tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a kozosségi egylttélést a

telepiilésen nem jellemzik.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az elmult években karitdsz szervezetek élelmiszer adomanyokat osztott a raszoruldknak.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A varosban él6 2-3 szerényebb anyagi korilmények | Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt

kozott él6 csaldd egyedi problémija az szerepeltetni ezt a célcsoportot, de |étszamuk
Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasi valtozasat a HEP Férum évente fellilvizsgalja
formakon keresztiil megoldott. és sziikség esetén intézkedéseket hoz a feltart

probléma megoldasara.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)
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2021. évi adatok alapjan a 0-14 éves koru gyermekek szama 63 f6. A teleplilésen bolcsGde, koznevelési és
kozoktatdsi intézmény nem mi(ikodik. Az dnkormdanyzat a boélcsédei és az évodai nevelést tarsuldsos
formaban latja el. A Balatonféldvaron taldlhatd koznevelési-, kozoktatdsi intézmények megkozelitése
bolcs6de, ovoda és iskola esetében iskolabusszal megoldott. Az évodaban helyhidny miatt gyermek

felvételét nem utasitottak el.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)
2018 -3,41
2019 -21,65
2020 -6,21
2021 -14,79
2022 -10,91
2023 -13,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

U o
-5,00 I
-10,00

-15,00
-20,00

-25,00
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4.1.2 veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

Szantédon nincs védelembe vett, vagy veszélyeztetett gyermek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ) ;
ermekek szima Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
) = széma (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 2
2019
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

III

Az dnkormanyzat szocialis és gyermekvédelmi feladatait részben tarsulds formdjaban latja e
A gyermekvédelem korében kiemelt feladat a felnovekvé generacio egészséges testi, szellemi fejlédésének
el6segitése. A veszélyeztetett gyermekek csalddban torténd nevelkedésének biztositdsa érdekében a
Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalattal még szorosabban egyittmUkodve szikséges a veszélyeztetd

korilmények feltarasa, elharitdsa.” (szantéd kézség nkormadnyzaténak gazdasdgi programja 2025-2029.)

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

A helyi szocialis ellatasokrol sz6l6 7/2021. (VI.11.) szamU 6nkormanyzati rendelet alapjan az 6nkormanyzat
a szantédi lakohellyel rendelkezé gyermek részére, amennyiben a juttatds irdnti kérelmet benyujté
torvényes képviselGje legaldbb harminchat hénapja szdntddi lakdhellyel rendelkezik, egyszeri, vissza nem
téritendd, 150.000 Ft mértékl gyermeksziletési tAmogatast nyujt.

Szintén a szocidlis ellatasokrol szdlé rendelet alapjan a képvisel§-testiilet a jogosult szamara a rendeletben
meghatarozott feltételek szerint tanévkezdési tamogatast allapithat meg kdzépiskolai tanuldk és felsGfoku
hallgaték tamogatasra. A kozépfoku és fels6foku tanulmanyokat folytatd tanuldk és hallgatok 2025. évben

45.000 Ft mértéku tanévkezdési tdmogatasban részesiiltek.

A szocialis raszorultsagtdl fluggetlenil nyudjthatd onkormanyzati tamogatasokrdl szélé 7/2024.(V1.3.)
onkormanyzati rendelet alapjan a Képvisel6-testiilet 6voda- és iskolakezdési tdmogatasban részesiti azt a
gyermeket, aki a targyévben kezdi meg az évodai nevelési évet, vagy az altaldnos iskolai tanulmanyait. A
rendelet alapjan a Képvisel6-testilet személyenként azonos 6sszegli karacsonyi tdmogatasban részesiti a

legkésGbb a targyévben a 65 életévet elér§ és a 65 életév feletti szantddi lakdhellyel rendelkez6 és
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életvitelszerlien Szantddon él6 személyeket. Ezen tdmogatdsi Osszegek évente vdltozhatnak az

onkormanyzat koltségvetésének fliggvényében.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesll6k szdma, aranya
Kedvezményes iskolai étkeztetésben, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, a harom és tdbb

gyermekes csaladok, valamint tartésan beteg gyermekek részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincsenek.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénai ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A véddénéi korzet két teleplilésre terjed ki: Balatonfoldvar és Szantéd. A védénére jutd gyermekek szama a
korzetben az elmult években 310- és 334 {6 kozott alakult. Betoltetlen statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi korzet hat telepllésre terjed ki: Balatonfoldvar, Balvanyos, Kereki, K&roshegy,

Pusztaszemes, Szantod.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A védéné6i és a hazi gyermekorvosi szolgdltatd rendszer keretében az altaldnos szabdlyozdk (allami

egészségligyi ellatas) keretében megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatds a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalata keretében a székhely intézményben, illetve a telepililésen heti egy alkalommal tartott

fogaddnapon vehet6 igénybe.
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e) gyermekvédelem

Az 6nkormanyzat a helyi szocidlis ellatasokrdl sz6l6 rendeletében foglaltak szerint rendkivili telepilési
tdmogatast, tankonyvtamogatast, gyermeksziletési tdmogatast biztosit. A gyermekvédelmi jelz6rendszer
tagjai, éves rendszerességgel, gyermekvédelmi teleplilési tanacskozason értékelik a gyermekvédelem
helyzetét. A gyamhatsag valamint a gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének atfogd értékelésérdl szolo

beszamoldt a képviselGtestiilet évente majus 31-ig megtargyalja.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Tandacsadas, rendkivili pénzbeli juttatds. Csalddok dtmeneti otthona- Siéfok.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidGs programokhoz vald hozzaférés
A KozOsségi Haz szervezésében eseti jelleggel szabadidGs programok kerilnek megszervezésre. A nyari
id6szakban pedig a Mozdulj Balaton programsorozathoz kapcsoldédva sport- és szabadidds programok

kertilnek lebonyolitasra a Rigd utcai strandon.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv
Gyermekétkeztetést elldtd helyek: Mesevar Ovoda Balatonfoldvar, Széchényi Imre Altaldnos Iskola

Balatonfoldvar.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatdsagoktdl, a jelz6rendszer tagjaitdl jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldil
Specidlis élethelyzetben gyermekjéléti szolgdltatnal tandcsadas, onkormanyzati hatdsdgnal rendkivili

pénzbeli tAmogatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az elldtérendszer harom intézménye (6voda, iskola, gyermekjéléti szolgalat) révén megoldott.

42



b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Pszicholdgus a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlatnal biztositott.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A szolgaltatas résztvevaGitél ilyen irdnyu jelzés nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Egy 6voda és egy altalanos iskola miikodik a kérzetponti telepiilésen Balatonféldvaron.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

gyerekszegénység, hatranyos helyzet
UjratermelGdése

A gyermekvédelmi éves tandcskozasok keretében
problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése

a csalad szocidlisan hatranyos helyzetébdl eredéen
a gyermeket érint6 halmozottan hatranyos helyzet
kialakulasa

A gyermekvédelmi éves tandcskozasok keretében
problémafeltaras, intézkedés kezdeményezése; a
veszélyeztetett gyermekek csalddban torténd
nevelkedésének

biztositdsa érdekében a Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalattal eddiginél még
szorosabban

egyluttm(ikodve szlikséges a veszélyeztetd
korilmények feltardsa, elharitasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkllonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tdrsadalmi élet
minden teriletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltardsat nem irja el6jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

2. a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k kérében

A kozségben taldlhatd néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz6en a kozszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljeskorlen
rendelkezésre.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaid6t. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidd

tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3,4 3,4 3,40%
2019 3,81 2,87 3,34%
2020 4,43 5,24 4,84%
2021 3,61 3,48 3,55%
2022 3,66 3,68 3,67%
2023 2,02 3,23 2,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)

% %
2018 50 57,14
2019 57,14 50
2020 60 58,33
2021 78,57 54,55
2022 57,14 62,5
2023 50 60

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 14 1
2019 14 0
2020 20 0
2021 14 0
2022 14 0
2023 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresgk

2023
2022

2021

1
E
|
20O
2019

2018

B Nyilvantartott palyakezdd alldskeressk B Nyilvantartott alldskeresdk

b) ndék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen dnkormanyzati, civil vagy egyéb szervezet foglalkoztatast segité és képzési programot nem
szervezett.

A nGk és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,livegplafon” (a behatarolt elé6meneteli lehetség) az
egyenlGtlen bérezést és altaldaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetGségekhez vald egyenl6tlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakérokbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és n6k bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tdmogatott az Onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci helyzetikrél

azonban nem készult felmérés.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
A telepllésen magasabb iskolai végzettséget igényl6 munkahelyek megléte nem jellemz6. Az
elhelyezkedést nem az iskola végzettség alacsony szintje, sokkal inkabb a munkahelyek szezonalis

foglalkoztatottsaga jellemazi.

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén jelentkezd, a néket éré hatranyos megkilonboztetésr6l az dnkormanyzathoz

jelzés nem érkezett.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

A gyerekeket és a n6ket érint6 ellatdrendszer a telepiilésen hidnyos. A csaladok a gyermekek elhelyezését,
fellgyeletét 6nalldan oldjak meg. A Balatonféldvaron miikédé dévoda minden gyermeket fogadni tud,

fér6helyhiany nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A sziiletések szdma csekély, azonban emelkedé tendencia figyelheté meg. Az 6nkormanyzat 150.000 Ft
szliletési tdmogatassal tudja segiteni a gyermeket fogadd csalddokat. A védénéi feladatellatdsban

hidnyossdag nem mutatkozik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Bet6ltott véd6néi Ao P i 5
o . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dlléshelyek szdma ermekek szama véddnénkeént

Ev (TS 109) 8Y
db 6 6

2017 0 2 2

2018 0 4 4

2019 0 1 1

2020 0 1 1

2021 0 2 2

2022 0 2 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kdzott egyértelmien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai kozott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb silyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban él6 nék szama
ennél jéval magasabb.

A néket érd er6szakrol, csalddon beliili erészakrdl az 6nkormanyzathoz jelzés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csaladsegité és gyermekjdléti szolgaltatds utjan a segitségnyujtds, tandacsadds, a megfelel6 intézmények
elérhetdségérdl megoldott.

Célzottan a ndGi erdszak csaladon belili erGszak aldozataival foglalkozd ellatas a telepiilésen nem folyik.
1995. janudr 12-én nyitotta meg kapuit a , Arvacska” Reformatus Anya- és Csecsemd@otthon a Dunantuli
Reformdtus Egyhazkeriilet Tanacsa elhatarozasara. A koltségekhez a Népjoléti Minisztérium, és a svajci
egyhdazak segélyszervezete, a HEKS nyujtott jelentfs tdmogatast. Azéta 482 anyanak és ezernél is tobb
gyermeknek nyujtott hénapokra, olykor évekre atmeneti otthont.

A Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios Alapitvany 1992 6ta épiti és fejleszti a szocidlis szakteriletei

mellett a gyermek- és csaladvédelmi agazatat is.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az dnkormanyzat képvisel6-testiiletében néi képvisel6: 2002-2006. ciklusban a nyolc f6s testiletbél ketté

f6. 2006-2010.ciklusban a nyolc s testiletbdl egy f6, aki a Pénzligyi Bizottsag elnoki tisztét is betoltotte;
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2010- 2014. ciklusban az 6t f8s testlletben nincs n6. 2014-2019. és 2019-2024. ciklusokban az 6t fés
testlletbél egy f6 nd, aki az alpolgarmesteri tisztséget is betolti. 2024-2029: Az 6t f6s testiiletbél egy f6 né.
A nék alulreprezentaltak a dontéshozo testiiletben. A telepilés legaktivabb civil szervez6déseit n6k vezetik.
5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi

problémak és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések

Specidlisan helyi szint(i, a n6ket érint6 tarsadalmi problémat a helyzetelemzés soran nem tartunk fel.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozdasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Rossz elhelyezkedési esélyek

NGk elhelyezkedési esélyeinek javitdsa,
foglalkoztatast segité programokba vald
bekapcsolédas

Bolcsdde a teleplilésen nem mikodik, a gyermekek
nappali és dtmeneti felligyeletét biztositd
intézményrendszer helyben nem épiilt ki

A meglévé ellatérendszer, gyermekjoléti szolgalat
keretei kozott az eseti igényekre megoldas nyujtdsa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban é éb jaradékban é éb "
Ev  Jaragekban s egyen | Jaracdexdaneseeved | Gsszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 73 111 184
2019 76 106 182
2020 79 113 192
2021 74 108 182
2022 83 112 195
2023 85 110 195

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

200

195

190

185

) I I I
175
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak ® NGk
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi elldtasok
Eletkoron alapulé Eletk lapul L. " L. " Ozvegyi és sziilsi Ozvegyi és sziilsi Id&skortak jaradékaban
. PR o | Oregséginyugdijban Oregségi nyugdijban h P o e L
€ T részesiilé . e s . . . L nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesilé |részesitettek havi atlagos
v ) részesiil6 férfiak szama | részesiilé n6k szama )
férfiak szama nék szama (15 069) (T5070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 0 62 89 0 2 0
2019 2 0 65 88 0 2 0
2020 3 0 66 95 0 2 0
2021 3 0 63 91 0 2 0
2022 3 0 69 96 0 2 0
2023 3 0 69 96 0 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
4
3
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Férfiak m N&k
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
180
160
140
120
100
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6.2 Id6sek munkaer&-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az id6sek foglalkoztatasara a telepilésen szinte alig van példa. A nydri idegenforgalmi idénymunka

lehet6ségével tudnak élni, amennyiben fizikai-egészségi allapotuk lehet6vé teszi.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

A teleplilés egyik legaktivabb civil tarsasdga a Szantddi Dalkor. Elsésorban az idésebb nék szabadidejének
szinesitésére, a kozség tarsadalmi életében vald aktiv szerepvallaldsdra jott létre, és mikodik toretlen

lendilettel.

¢) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idGsek iranydban megnyilvanuld hatrdnyos megkilonboztetésr6l az 6nkormanyzathoz jelzés nem

érkezett.
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbol)
Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
FG Osszesen 14 14 20 14 14 10
. F6 1 0 2 2 2 3

41-45 év (TS 042)

% 7,14% 0,00% 10,00% 14,29% 14,29% 30,00%

o} 0 1 2 1 2 0

46-50 év (TS 043) F6

% 0,00% 7,14% 10,00% 7,14% 14,29% 0,00%

F6 1 1 2 1 0 0
51-55 év (TS 044) i

% 7,14% 7,14% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00%

o] 3 4 3 2 1 2

56-60 év (TS 045) ke

% 21,43% 28,57% 15,00% 14,29% 7,14% 20,00%

. . F6 3 4 3 5 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 21,43% 28,57% 15,00% 35,71% 21,43% 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldasahoz vald

hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A teleplilésen idGsek nappali ellatd intézménye nem miikodik, a teleplilés Iélekszama alapjan a szolgaltatds
biztositasa nem kotelez6 dnkormanyzati feladat. Az idGs raszoruldk a falugondnok és csaladsegit6 szolgalat
gondozdi segitségével hazi segitségnyuljtasban részesiilnek. Elelmiszer, gydgyszer beszerzése, orvoshoz,

kozosségi alkalmakra szallitdsuk megoldott.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev .. ! L, , gy L. .. ! L, . , gY_ o Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiild férfiak jaranddésagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 73 111 184
2019 76 106 182
2020 79 113 192
2021 74 108 182
2022 83 112 195
2023 85 110 195

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)

200

195

190

185

i I I

1?5 T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) kulturdlis, kdzmUvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat Nyugdijas Nap keretében évente vendégil latja, kulturdlis mdsorral tiszteli meg a
kozOsség idGs polgarait. K6zosségi tér a Kozosségi Hazban all rendelkezésre. A konyvtar hetente kétszer tart

nyitva alkalmanként hdrom éra id6tartamban.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartasaga a telepiilésen kevéssé jellemzé.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a teleplilésen
Nyugdijas Nap, nyugdijas kirdndulds szervezése évente fontos alkalom.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Elmagdnyosodas, élettér beszlikilése A meglévé strukturak ( szocidlis alapellatas;
kulturalis programok )keretei k6zott a kozosségi
aktivitas 6sztonzése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A telepiilésen 4 {6 mozgdsdban korlatozott személy él.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal é16 személyek ellatdsban részesiilnek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

A fogyatékkal él6k nem vesznek részt foglalkoztatasban.

¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal élGk részére helyi ellatorendszer létrehozasa, a lakosok szamanal fogva, az 6nkormanyzatnak
nem kotelez6 feladata. A tobbcélu kistérségi tarsulds a Maltai Szeretetszolgdlattal kotott megdllapodas

keretében nappali ellatast és tdmogato szolgdltatast biztosit a raszorultaknak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek az allami ellatérendszer keretében pénzbeli ellatasban részesiilnek.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz vald

hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége
A polgarmesteri hivatal, a Kozosségi Haz- emeleti nagyterem kivételével- és a konyvtar fizikai

akaddlymentesitettsége megoldott.

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és

kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A falugondnoki szolgélat gépjarmdvével a szallitas igény esetén megoldott.
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c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nem all rendelkezésre informacio.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat a terek, parkok, jardak feldjitasa, fejlesztése soran, fokozatosan igyekszik az elvarasoknak

eleget tenni.

e) fogyatékos személyek szamiara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialisan a fogyatékkal él6 személyeket célzd helyi szolgaltatdsok nem jellemzik a telepiilést.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Az igazgatasi, kozmivel6dési, szocidlis szolgdltatasokat kozvetlenll ellatd személyek fokozottan

korultekinté eljardsaban nyilvanulhat meg a pozitiv diszkriminacid.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 7 17 24
2019 9 14 23
2020 10 14 24
2021 8 14 22
2022 9 13 22
2023 9 11 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020

| Férfiak

2021 2022 2023

W NEk
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

kozintézmény akaddlymentesitettségének hianya az 6nkormanyzat kulturalis szolgaltatdsaihoz vald

hozzaférés biztositdsa akadalymentes teremben a
K6z0sségi Haz tet6terében.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a
civil szervetek programjain. Az Onkormdnyzat pdlyazati Uton tdmogatja a szervezeteket, azok

rendezvényeit.

A Szantddi Nétakér onszervezddésként mikodik. A helyi nemzeti Gnnepi évfordulds rendezvények, aktiv

résztvevdi, a Nétakor minden alkalommal jelen van a telepiilés kulturdlis programjain. A Nétakor célja, hogy
Onképzés keretében 3apolja nemzeti, kulturdlis és zenei hagyomanyainkat, amely egyben természetesen
szellemi szérakozast is jelent a tagoknak. K6zm(velGdési, zenei programok szervezése, lebonyolitasa, 6nalld
zenei koncertek szervezése, meghivasra fellépések.

A Magyar Voroskereszt helyi szervezetének legfontosabb célja a Magyar Vordskereszt alapfeladatainak

helyi szint( ellatasa, kiilondsen: véraddsszervezés.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A tarsadalmi szervezetek tevékeny részesei az 6nkormanyzati programsorozat megvaldsitdsanak, a nemzeti
Unnepekrél vald megemlékezésnek. Az Onkormanyzat téritésmentesen biztositja a civil szervezetek

helyiséghasznalatat a K6zosségi Hazban.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség

Szantéd Kozség Onkormanyzata kodzhatalmi és kozigazgatasi feladatait a Balatonféldvari Kozos
Onkormanyzati Hivatal révén, kézés hivatali megallapodas keretében latja el. A hivatali mikddés révén
kozvetlen kapcsolata van Balatonfoéldvar, Balvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szélad, Teleki telepulésekkel. Az
emlitett telepllések mellett a Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagjaként, intézményfenntartas
és szolgaltatdsszervezés terileten kozvetlen kapcsolata van Balatonszarszo, Balatonszemes, Balaton6szod,
Kotcse, K6roshegy és Nagycsepely teleplilésekkel. A Siéfoki Jards tagjaként, szervesen kapcsolddik, mint
kozépszintl kozponthoz, Siéfok varoshoz — kozépiskolak, munkaiigyi kézpont, féldhivatal, jarasbirdsag.

%

Rendé&rérs Balatonfoldvaron, rendérkapitanysag Siéfokon mikodik.
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d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen m(ikodd piacorientalt szerepl6k kdzvetlenlil nem vesznek részt az esélyegyenl&ségi feladatok

ellatdsaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek az Onkormanyzat és az Onkormanyzati K6z6s Hivatal dolgozdi,

az oktatasi és kozm{(ivel6dési intézmények szakemberei, az IT-en részletezettek szerint.

A HEP a telepiilés honlapjan www.szantod.hu oldalon keril kdzzétételre. Ahol a valtozasok kovetése is

biztositott lesz.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A kozségben é16 2-3 szerényebb anyagi
korilmények kozott él6 csalad egyedi
problémadja a képvisel6-testilet szocialis
intézkedéseivel megoldott.

Az intézkedési tervben jelenleg nem indokolt
szerepeltetni ezt a célcsoportot, de
létszamuk valtozasat a HEP Férum évente
fellilvizsgalja

és sziikség esetén intézkedéseket hoz a
feltart probléma megoldasara.

Gyerekszegénység, hatranyos helyzet

A gyermekvédelmi éves tanacskozasok

Gyermekek UjratermelGdése keretében problémafeltaras, intézkedés
kezdeményezése
A csaldd szocialisan hatranyos helyzetébdl A gyermekvédelmi éves tandcskozasok
Gyermekek eredéen a gyermeket érinté halmozottan keretében problémafeltaras, intézkedés
hatranyos helyzet kialakulasa kezdeményezése
A meglévé strukturak (szocialis alapellatas,
Id&sek Elmaganyosodas, élettér beszikilése kulturdlis programok) keretei k6zott a Id6sek

kozosségi aktivitdsanak 6sztonzése, idGsek
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http://www.szantod.hu/

koszontése

Rossz elhelyezkedési esélyek

NGk elhelyezkedési esélyeinek javitasa,

NGk foglalkoztatast segité programokba vald
bekapcsolddas
Helyben m(ikodé bolcs6de, csaladi napkozi, | A meglévé ellatérendszer, gyermekjoléti
NGk hazi gyermekfellgyelet, gyermekek szolgdlat keretei kozott az eseti igényekre
atmeneti otthona, helyettes szil6i haldzat megoldas nyujtasa
nincs megszervezve
. ., Az dnkormanyzat kulturalis szolgaltatdsaihoz
Fogyatékkal Kozintézmények ., cpr y . s g,
1 x . , . . vald hozzaférés biztositasa akadalymentes
élék akaddlymentesitettségének hianya s oo
teremben a K6zosségi Haz tetGterében
N . . au . , Kerékparos kozlekedés népszertsitése, és a
Tobb A fizikailag aktiv id6sek szamara kevés a ) P , .. , P , .
. . . N L s biztonsagos kdzlekedés feltételeinek
célcsoportot biztonsagos kozlekedést biztositd . fs s
o e o s biztositasa, a kerékparosok, gyalogosok,
érintd, kerékparut, a meglévé utak, jardak

teleplilésszint(i
megallapitas

balesetveszélyes szakaszai felujitasra
szorulnak.

kisgyermekesek, idések,
mozgaskorlatozottak igényeinek
figyelembevételével.

Tébb
célcsoportot
érint6,
telepulésszintd
megallapitas

A telepilésen él6 lakossag eloregedd, a
fiatalkordak ardnyanak névekedése
minimalis mérték.

Aktiv koru lakossag helyben tartdsa, fiatalok
gyermekvallaldsi kedvének elésegitése
érdekében infrastrukturalis fejlesztések
megvaldsitasa, (ivoviz-haldzat,

bdvitése, csapadékviz-elvezetd haldzat
fejlesztése, folyamatos karbantartasa,
kialakitando lakdtelkek kozm{(ivesitése,
szabadidds, rekreacios élettér bbvitése,
hidnyos fasorok poétlasa, kutyds park
kialakitasa; kozterilletek fenntartasat segit6
gépek beszerzése, eszkozpark fejlesztése,
valamennyi célcsoport igényeinek
figyelembevételével.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Gyermekek

Erdemi gyermekvédelmi éves

Szocidlis és gyermekvédelmi szolgalat vezetdje,
csaladgondozd, védénd, hatdsagi Ugyintézé

tanacskozasok ) .
felel@s - polgarmester
” e r e L i e Korosztaly szerint érintett lakosok,
v Id&sek kozosségi aktivitasanak 6sztonzése, . y” S
Id6sek i e 2 gondozdéndk, helyi civil szervezetek,
id6sek kdszontése B ,
felelds - polgarmester
Alldskeress nék, Nyitott Tanulasi Kézpont,
NGk Foglalkoztatast segité programok nék csaladgondozd, programszervezd, telepilési
szamara referens
felel@s - polgarmester
Fogyatékkal , . . Mozgdasaban korlatozott tigyfélkor,
, ”gy Akaddlymentes nagyterem kialakitdsa , g Y N . gy” L . .
élék képviselGtestilet, kozmUivel6dési munkatars
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felel@s - polgarmester
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JovGképink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k munkavallaldasanak el&segitése, a szocidlis

ellatérendszer révén létbiztonsdgdnak elémozditasa.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek altal igénybe vett elldtérendszer fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az id6sek a faluk6zosség aktiv tagjai legyenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztathatdsag javitasat célzé programokrol

nyujtott folyamatos ismeretterjesztést.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k akadalymentesen igénybe vehessék a

kdzintézmények szolgdltatasait.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

GYEREKEK
Intézkedés cime:

Erdemi gyermekvédelmi éves tandcskozdsok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekszegénység, hatranyos helyzet UjratermelSdése; a csaldd szocidlisan
hatranyos helyzetébdl eredGen a gyermeket érint6 halmozottan hatranyos
helyzet kialakulasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai lehet6ség szerint teljeskorlen részt
vesznek az éves gyermekvédelmi tandcskozasokon;

A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai évente legalabb egy alkalommal, az
intézményesitett gyermekvédelmi tanacskozas keretében, az éves értékelés
megallapitasai alapjan, intézkedési tervet fogadnak el a hatranyok
kikliszobolésére; A tanacskozas tagjai a soron kovetkezé éves tanacskozason
értékelik az intézkedési terv végrehajtasat

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekjodléti szolgdlattal az éves tanacskozasok meghivotti
korének egyeztetése érdekében;

Az 6nkormanyzati szerepl6k felkésziilt részvétele a tandcskozdson;

Az 6nkormanyzati szerepl6k tevékeny részvétele az intézkedési terv
végrehajtdsaban

Résztvevik és

Polgarmester, telepiilési képvisel6k, kozos 6nkormanyzati hivatal
feladatellatasban résztvevé tisztviselSi

felelGs X .

Felels: polgarmester

Szociélis és gyermekjoléti szolgalat vezetdje, csalddgondozd, védénd
Partnerek sy J 8 1€ & ! !

gyermekorvos, dvodavezetd, iskolaigazgatd, rendbrkapitanysag vezeté

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2026. marcius 31. kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal;
2026. marcius 31. jelz6rendszer tagjainak értesitése;

2026. majus 30. gyermekvédelmi tanacskozas

fentiek évente azonos lGtemezés szerint ismétlédnek 2030-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

A jelz6rendszer tagjai teljeskorlien részt vesznek a tanacskozason; Nyilvantartas
készll a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos helyzettel érintett
csaladokrdl, gyermekekrdél. Az éves intézkedési tervek végrehajtasanak
eredményeként csokken a gyermekszegénységgel, halmozottan hatranyos

hosszutavon), . e . .
. ) helyzet kialakuldsaval érintett csaldadok, gyermekek szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L . . e
L - A jelz6rendszer tagjainak részvétele formalissa valik;
és csokkentésiik L. . e o »
cszkbzei Az érintett csaladok egylttm(ikodési készsége nem megfelel§

Szilikséges eréforrasok

Human eréforrds; Intézkedési terv anyagiakat igényl6 végrehajtasahoz —
Onkormanyzat koltségvetése
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IDOSEK
Intézkedés cime:

Idosek k6zosségi aktivitdsanak 6sztonzése, id6sek készontése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek elmaganyosodasa, életterének egészségligyi vagy mentalis okbdl
torténd beszlkiilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a k6z6sségi programokban vald
részvétele;

NG a telepiilés nyugdijas koru lakosainak a célzottan az idések szamara
szervezett programokon valé részvétele;

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6sligyi Nemzeti Stratégia (ll. Gtemterv 2023-2034)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyediil él6 id&skoru lakossag szambavétele;

Részvétel 6sztonzése, célzottan az idéskoru lakossag részére szold
tdjékoztatdkkal, meghivokkal;

Nyugdijas nap, nyugdijas kirdndulds szervezésébe az id6sek bevondsa,
tdjékoztatasuk bovitése;

Legid6sebbek koszontése

Résztvevbk és

Polgarmester, programszervez§

felelGs FelelGs: polgarmester
Partnerek Csaladgondozé, gondozdndk, helyi egyesiiletek, civil tarsasagok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31. —egyedil él6k szambavétele;
Eves programterv szerint a meghivok kézbesitése, a programokon valé részvétel
OsztOnzése, igény esetén szallitas megszervezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A beavatkozas révén olyan nyugdijas koruakat is sikeriil bevonni a kz6sségi
programokba, akik ezt a programkészités el6tti id6szakban nem tették;
Egy id6skoru lakos sem marad tdvol a programoktdl a helyszinre valé odajutas

hosszutavon), nehézségei miatt
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok T ) 1 2 . .
L - Formalissa valik a résztvevik és partnerek tevékenysége;
és csokkentésik i . G e .,

. Az id6skoru személy visszautasitja az 6sztonzést
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human eréforrds az 6nkormanyzati résztvevék és civil partnerek részérél
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NOK

, . Foglalkoztatast segité programok nék szamara
Intézkedés cime:

Feltart probléma Rossz elhelyezkedési esélyek a helyi munkahelyek csekély szama, az allaskeresési
(kiinduld értékekkel) | kompetencidk alacsony szintje miatt

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és A n6k foglalkoztatast segité programokon vald részvételének elémozditasa;
rovid-, kozép- és A teleplilés lakosai megismerik az allami, a tdrsadalmi és egyéb szervek altal
hosszu tavu kinalt foglalkoztatast segit6 és képzési programokat.

id6egységekre

bontasban

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A nBk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek A szervezdk altal kinalt foglalkoztatast segit6 és képzési programok helyi
(a beavatkozas forumokon valé kozzététele; a célkbzonség teljes korli kozvetlen tajékoztatasa;
tartalma) pontokba helyszin biztositasa a telepllésen megvaldsithatd programok szamara, vidéki
szedve képzéseken vald részvétel segitése.
. <l Polgdrmester, k6z6s 6nkormanyzati hivatal telepilési referense,
észtvevik és Y
« programszervez§
felelGs « .
Felel@s: polgarmester
Nyitott Tanuldsi Kozpont, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, egyéb
Partnerek Y P g Yy, egy

programszervez6k munkatarsai.

Hatarid6(k) pontokba

2030.december 31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport tagjai részt vesznek a tdjékoztatdkon;
A célcsoport tagjaibdl van résztvevé a képzési programokon;
A célcsoport tagjaibdl van a képzési programot eredményesen befejezé

Kockazatok
és csokkentésuk A célcsoport tagjai motivaltsaganak hianya; Lemorzsolddas
eszkozei

Szlikséges er6forrasok | Human eréforrds az 6nkormanyzat és a partner részérdl
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FOGYETEKKAL ELOK
Intézkedés cime:

Akadalymentes kulturdlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa
akaddlymentes teremben a K6z6sségi Haz tetGterében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozintézmények akadalymentesitettségének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A kulturalis szolgaltatasokhoz akadalymentes terem igénybevételének
biztositasa;

Az 6nkormanyzathoz érkez6, mozgasukban barmely oknal fogva korlatozott
személyek akaddlymentes teremben vehetik igénybe a kulturalis
szolgaltatdsokat;

A telepuilésen kulturdlis tevékenységet folytatd partner szervezetek
akadalymentes teremben fogadhatjak a rendezvényre érkezéket.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozo jogszabdlyokkal a helyi
rendeletekben foglaltakkal, és a Gazdasagi Programmal

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentes kulturdlis (kozmUvelGdési) tevékenység végzésére is alkalmas
kozosségi tér kialakitasa.

Résztvevbk és
felel8s

Polgarmester, képviselGtestilet, kozmUvelSdési szakember

Partnerek

kulturalis tevékenységet folytatd partner szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31. — akaddlymentes terem kialakitdsa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport ismeri a lehetGséget,

A célcsoport tagjai igénybe veszik az akadalymentes kulturtermet és koztereket.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nincs megfelelS technikai lehet&ség a tetGtéri nagyterem akadalymentesitésére.

Sziikséges eréforrasok

Akadalymentesitéshez (elsGsorban lift) palyazati forrds; Nem tamogatott elemek

esetében onkormanyzat koltségvetése
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TELEPULESSZINTU
Intézkedés cime:

Id&sek aktivitasanak el6segitése a kozlekedési infrastruktura fejlesztésével,
kerékparos kozlekedés népszerdsitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fizikailag aktiv id6sek szamara kevés a biztonsagos kdzlekedést biztositd
kerékparut. A meglévé utak, jardak balesetveszélyes szakaszai feldjitasra
szorulnak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Kerékpdros kozlekedés népszer(sitése, és a biztonsagos kozlekedés feltételeinek
biztositasa, a kerékparosok, gyalogosok, kisgyermekesek, idések,
mozgaskorlatozottak igényeinek figyelembevételével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, Szantdd Kozség gazdasdgi programjaval.

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025); ,,A n6k szerepének erdsitése
a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Utépitések, utfeldjitasok megvaldsitasa, valamint a kerékpéros kdzlekedés
infrastrukturdlis feltételeinek megteremtése, egyesitett jarda és kerékparutak
kiépitésével elsGsorban Szantddpuszta és a bevasarlokozpontok (gyogyszertar)
kozott. A meglévs kerékpdrutak csomdponti 6sszekotésének megvaldsitasa

Résztvevbk és
felel8s

Polgarmester, képviselGtestilet, telepilési referens

Partnerek

Helyi civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoportok ismerik és igénybe veszik a lehet&ségeket, n6 a kerékparral
kozleked6k szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras; Nem tdmogatott elemek esetében 6nkormanyzat koltségvetése
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TELEPULESSZINTU
Intézkedés cime:

A telepiilés népességmegtartd erejének javitasa az itt él6k életminGségének
javitasaval.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen él6 lakossag eloregedd, a fiatalkoruak aranyanak névekedése
minimalis mérték.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Aktiv koru lakossag helyben tartasa és a fiatalok gyermekvallalasi kedvének
elGsegitése érdekében infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitasa, szabadidds,
rekredcids élettér bbvitése, fejlesztése valamennyi célcsoport igényeinek
figyelembevételével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés 6sszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal a helyi rendeletben
foglaltakkal, Szantéd Kozség 6nkormanyzatdnak 2020-2024-évre sz616
gazdasagi, fejlesztési programjaval.

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025); ,,A nék szerepének erdsitése
a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Meglévé utak, jardak feldjitasa, uj utak kiépitése, ivovizhaldzat,
szennyvizhaldzat, kozvilagitasi haldzat bévitése, meglévé kozparkok feldjitdsa, Uj
kozparkok, jatszéterek létesitése, kutyas park kialakitasa, kialakitandé lakételkek
kézmdlvesitése, szabadidds, rekredcids élettér bévitése, hidnyos fasorok
fapodtlasa, belvizelvezetd rendszer fejlesztése, folyamatos karbantartasa.
Kozterlletfenntartashoz szilkséges gép és eszkdzpark fejlesztése, bévitése, -
valamennyi célcsoport igényeinek figyelembevételével.

Résztvevbk és
felel8s

Polgarmester, képviselGtestllet, telepilési referens

Partnerek

Helyi civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2030.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A telepiilésen éIG fiatal- és aktiv koru lakossag aranya emelkedik.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras; Nem tdmogatott elemek esetében 6nkormanyzat koltségvetése
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2. 2.

Osszegz6 tablazat — A helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A BM utmutato szerint médositott tablazat.

70

fejlesztésével.

feltételeinek
megteremtése,
egyesitett jarda és
kerékparutak
kiépitésével.

kozlekedés
feltételeinek
biztositasa, a
kerékpdrosok,
gyalogosok,
kisgyermekese
k, idések,
mozgaskorlatoz
ottak
igényeinek
figyelembevéte
lével.

foglaltakkal,
Szantdd Kozség

gazdasagi
programjaval.

Nemzeti Stratégia
(2007-2032) N6k

onkormdnyzatanak és Férfiak

Tarsadalmi
Egyenl&ségét
El6segité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGslgyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-
2025); ,,A n6k
szerepének
er@sitése a

(gydgyszertar) kozott. A
meglévd kerékparutak
csoméponti
Osszekotésének
megvaldsitasa.

A B ¢ D E F G H | J K L
Intézke | Az intézkedés A helyzetelemzés Az A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés | Onkormanyzatok
dés cime, kovetkeztetéseiben | intézkedéssel | 6sszhangja egyéb = kapcsolddasa intézkedés megvaldsitasanak| eredményességét intézkedés ' eredményeinek kozotti
sorszam| megnevezése |feltart esélyegyenlGségil elérni kivant stratégiai orszagos felel6se hatarideje mérg indikator(ok) megvaldsitas fenntarthatdsagaegylttmiikodésben
a probléma megnevezése cél dokumentumokkal szakmapolitikai ahoz megvaldsuld
stratégidkhoz szlikséges intézkedés
eréforrasok esetében az
(human, egyuttm(ikodés
pénziigyi, bemutatdsa
technikai)
0. Teleptilés szint(i probléma
1 Id6sek Utépitések, Kerékpdros Az intézkedés Nemzeti Ifjusagi |[Egyesitett jarda és Polgdrmester2030. 12. 31. A kozlekedésbiztonsag Palyazati Hosszu tdvon n.r.
aktivitasanak utfeldjitdsok, valamint kozlekedés 6sszhangban van a Stratégia (2009-  kerékparut kiépitése  |és telepulési (kedd) javul, idGsek, forrasok és |fenntarthato.
elGsegitése a a kerékpdros népszer(isitése, vonatkozd 2024) ,Legyen elsGsorban referens mozgéskorlatozottak  Onkormanyz
kozlekedési kozlekedés és a jogszabalyokkal a jobb a Szantdédpuszta és a élettere bévul. ati pénzigyi
infrastruktdra infrastrukturalis biztonsagos helyi rendeletben gyermekeknek” bevasarlokézpontok onerd.




csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)
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hatranyos helyzetébdl
eredben a gyermeket
érintd halmozottan
hatranyos helyzet
kialakulasa

tagjai
lehetGség
szerint
teljeskorlien
részt vesznek
az éves
gyermekvédel
mi
tanacskozasoko
n; A

helyi
rendeletekben
foglaltakkal, és a
Gazdasagi
Programmal.

gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

meghivotti korének
egyeztetése érdekében;
Az 6nkormanyzati
szerepl6k felkészilt
részvétele a
tanacskozason. Az
6nkormanyzati
szerepl6k tevékeny
részvétele az
intézkedési terv

Nyilvantartas késziil a anyagiakat
gyermekszegénységgel,igényl6
halmozottan hatranyos végrehajtasa
helyzettel érintett hoz —
csaladokrol, onkormanyz
gyermekekrdl. Az éves jat
intézkedési tervek koltségvetés
végrehajtasanak e
eredményeként

csokken a

2 A telepilés A telepilésen él6 Aktiv koru Az intézkedés Nemzeti Ifjuségi  |Meglévé utak, jarddk  |Polgdrmester|2030. 12. 31. Csokken az Pélyazati Hosszu tdvon n.r.
népességmegtart |lakossdg eloregedd, a lakossag Osszhangban van a Stratégia (2009- felujitdsa, Uj utak és telepulési (kedd) elvandorldsok szama, forrdsok és [fenntarthato.
6 erejének fiatalkoruak ardnyanak |helyben tartdsajvonatkozd 2024) ,Legyen kiépitése, ivovizhaldzat, referens né a szilletési arany,  Onkormanyz
javitdsa az itt él6k |novekedése minimalis és a fiatalok  jogszabalyokkal, a jobb a szennyvizhaloézat, aktiv koruak, ati pénzugyi
életmingségének mértéka. gyermekvdllald helyi rendeletben gyermekeknek”  kozvilagitasi haldzat kisgyermekek, idések onerd.
javitasaval. si kedvének foglaltakkal ésa  Nemzeti Stratégia b&vitése, meglévd és fogyatékkal él6k
elGsegitése telepllés (2007-2032) N6k  kozparkok felujitasa, Uj szamara egyarant javul
érdekében Gazdasagi és Férfiak kozparkok, jatszéterek az életmindség,
infrastrukturali Programjaval. Tarsadalmi |étesitése, kutyas park béviilnek a szabadidés
s fejlesztések Egyenl&ségét kialakitasa, kialakitandé és rekredcids
megvaldsitdsa, El&segité Nemzeti lakételkek lehetGségek. A
szabadidés, Stratégia (2010-  kdzmlivesitése, telepllésen éI6 fiatal-
rekreacios 2021) Id6sligyi  szabadidds, rekredcids és aktiv koru lakossag
élettér Nemzeti Stratégia élettér bdvitése, aranya emelkedik.
bévitése, (2010-2022), hidanyos fasorok
fejlesztése (2023-2024) fapotlasa,
valamennyi Orszagos belvizelvezeté rendszer
célcsoport Fogyatékossagligyifejlesztése, folyamatos
igényeinek Program (2015-  karbantartasa.
figyelembevéte 2025); ,,A n6k Kozteruletfenntartashoz
lével. szerepének szlikséges gép és
er@sitése a eszkozpark fejlesztése,
csaladban és a bévitése, - valamennyi
tarsadalomban” célcsoport igényeinek
(2021-2030) figyelembevételével.
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Erdemi Gyermekszegénység, A Az intézkedés Nemzeti Ifjusagi  Kapcsolatfelvétel a Polgdrmester2026. 03. 31. A jelz6rendszer tagjai Human folyamatos n.r.
gyermekvédelmi |hatranyos helyzet gyermekvédel |6sszhangban van a Stratégia (2009- |gyermekjoléti (kedd) teljeskorlien részt erGforras;
éves Ujratermelédése; a mi vonatkozd 2024) ,Legyen szolgalattal az éves vesznek a intézkedési
tanacskozasok csalad szocialisan jelz6rendszer |jogszabdlyokkal a jobb a tanacskozasok tanacskozason. terv




gyermekvédel
mi
jelz6rendszer
tagjai évente
legaldbb egy
alkalommal, az
intézményesite
tt
gyermekvédel
mi tanacskozas
keretében, az
éves értékelés
megallapitasai
alapjan,
intézkedési
tervet
fogadnak el a
hatranyok
kiklszObolésér
e. A
tanacskozas
tagjai a soron
kovetkezd éves

végrehajtdsaban

gyermekszegénységgel,
halmozottan hatranyos
helyzet kialakulasaval
érintett csaladok,
gyermekek szama.

tandcskozason
értékelik az
intézkedési
terv
végrehajtasat
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Foglalkoztatast ~ |Rossz elhelyezkedési A nék Az intézkedés A n6k A szervezdk éltal kindlt |Polgarmester2030. 12. 31. A célcsoport tagjai Human folyamatos n.r.
segitd programok |esélyek a helyi foglalkoztatast |6sszhangban van a szerepének foglalkoztatast segits és (kedd) részt vesznek a er6forras az
nék szamara munkahelyek csekély |segit6 vonatkozd er@sitése a képzési programok helyi tajékoztatdkon; A onkormanyz
szama, az allaskeresési |programokon jogszabdlyokkal a csaladban ésa férumokon valé célcsoport tagjaibol atésa
kompetencidk alacsony valé helyi tarsadalomban”  kozzététele; a van résztvevé a képzési partner
szintje miatt részvételének rendeletekben (2021-2030) célkozonség teljes kord programokon; A részérdl

el6mozditasa;
A telepilés
lakosai
megismerik az
allami, a
tarsadalmi és
egyéb szervek
altal kinalt

foglaltakkal, és a
Gazdasagi
Programmal

kozvetlen tdjékoztatasa;
helyszin biztositasa a
telepiilésen
megvaldsithatd
programok szamara,
vidéki képzéseken valo
részvétel segitése.

célcsoport tagjaibol
van a képzési
programot
eredményesen
befejezé
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foglalkoztatast
segitd és
képzési
programokat.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
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kulturalis
szolgaltatdsokhoz
valé hozzaférés
biztositasa
akadalymentes
teremben a
K6z6sségi Haz
tetGterében

kozintézmények
akadalymentesitettség
e nem teljeskord.

szolgaltatasokh
oz
akadalymentes
terem
igénybevételén
ek biztositasa;
Az
Onkormanyzath
oz érkezé,
mozgdasukban
barmely oknal
fogva
korlatozott
személyek
akadalymentes
teremben
vehetik
igénybe a

vonatkozd

helyi
rendeletekben
foglaltakkal, és a
Gazdasagi
Programmal

Program (2015-

jogszabalyokkal a 2025)

6sszhangban van a Fogyatékossagugyiterek, parkok

kialakitasa,
kozintézmények
akadalymentesitése.

(kedd)

lehetGséget, A
célcsoport tagjai
igénybe veszik az

akadalymentes jardat,

parkot, tereket.

tesitéshez
palyazati
forras; Nem
tamogatott
elemek
esetében
onkormanyz
at
koltségvetés
e

1 Id6sek kozosségi  |Az idGsek NG a teleplilés Az intézkedés Id6stigyi Nemzeti [Egyedul él6 id6skord  |Polgarmester|2030. 12. 31. A beavatkozas révén  Human folymatos n.r.
aktivitasanak elmaganyosodasa, nyugdijas kord |6sszhangban van a Stratégia (II. lakossag szambavétele. (kedd) olyan nyugdijas er6forras az
Osztonzése, id6sek életterének lakosainak a  |vonatkozd Utemterv 2023-  Részvétel 6sztonzése, koruakat is sikertl onkormanyz
kdszontése egészségligyi vagy kozosségi jogszabalyokkal a 2034) célzottan az id&skoru bevonni a kdzosségi  |ati
mentalis okbdl tortén6 programokban |helyi lakossag részére sz6l6 programokba, akik ezt résztvevék
besziikilése valo részvétele; rendeletekben tajékoztatdkkal, a programkészités és civil
NG a teleplilés foglaltakkal, és a meghivokkal. Az id6sek el6tti idGszakban nem partnerek
nyugdijas koru |Gazdasagi bevonasa nyugdijas tették; Egy idGskord  részérdl
lakosainaka  Programmal nap, és kozos lakos sem marad tavol
célzottan az kirdnduldsok a programoktdl a
idGsek szamara szervezésébe, helyszinre vald
szervezett tajékoztatasuk bévitése. odajutds nehézségei
programokon Segitségnyujtas a miatt.
valo részvétele. programok szinhelyére
valo eljutasban.
LegidGsebbek
koszontése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Akadalymentes  Terek, parkok, jarddk, |A kulturalis Az intézkedés Orszégos Akaddlymentes jardak, |Polgarmester|2030. 12. 31. A célcsoport ismeria Akaddlymen folyamatos n.r.




kulturalis
szolgaltatasoka
t;, A
telepllésen
kulturalis
tevékenységet
folytato
partner
szervezetek
akaddlymentes
teremben
fogadhatjak a
rendezvényre
érkezGket.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk a kézds dnkormanyzati hivatal és sajat alkalmazottai szamara feladatul adja és
ellendrzi, az intézkedési tervben partnerként megjelolt szervezeteket és személyeket pedig kéri, hogy

a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri a tisztségviselSktél, az alkalmazottaktdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogadasat kovet6en biztositsdk, hogy a tevékenységiket érints, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és
esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi

Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres

tdjékoztatasa,




e

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre felelGst
jeloliink ki, az adott terlleten kitlzott célok megvaldsitasa érdekében. A felel§sok egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, és rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az

Esélyegyenl6ségi Fdrum szamara.

Romak/ mély-

szegénységben

élék esély-

egyenl6ségével

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével

egyenlGségével foglalkozd

munkacsoport

foglalkozd

N6k

esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével

foglalkozo foglalkozo

munkacsoport munkacsoport

76



A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara kilon felelSst jelolhet ki tagjai kdzul.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek beszamoldja

alapjan.

Nyilvdnossag

e

A program elfogadasat megel6zG6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében a

program tervezetét kozzétessziik az 6nkormanyzat honlapjan.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum elsé llésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
Felel6sségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely felelése bevonasaval és tamogatasdaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és dolgozéi
megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve dolgozéi minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben megtenni a szikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és dolgozoi
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felelsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
el6iradsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak

megvaldsitdsaban.



- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
Minden, az Onkormanyzattal szerz6déses viszonyban allo, szamara szolgdltatdst nyujto fél
felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az
elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikddési kotelezettség alapjan a
telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban

aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelsségre vonasardl.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzda a kitlizott célok

megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Szantdd Kozség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta s a ......cceeeeeveererrreenne. Kt. hatdrozataval elfogadta.

Szantdéd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program elsé

felllvizsgdlatat megvitatta és a ......ccceveeeeeneee. Kt. hatdrozataval elfogadta.

Szantdd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program masodik

felllvizsgdlatat megvitatta s a .....cccvevevceeceveveesenene Kt. hatdrozataval elfogadta.

Szantdd, 2025. november 20.

Vizvari Attila
polgarmester

A Szantéd Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

4 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kézés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal”
igazolt dokumentum

5> A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
® A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt

vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

7 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban
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